
 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

ว่าด้วย  การให้เงนิกู้ พ.ศ. 2555 

**************** 
 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 71.(8) ขอ้ 99.(3) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ชุดท่ี 42 คร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 ไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกู ้พ.ศ. 2555 ไวด้งัต่อไปน้ี  

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั  

ว่าดว้ยการใหเ้งินกู ้พ.ศ. 2555 

 ขอ้ 2. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั ว่าดว้ยการให้

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูส้ามญัและดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2551 และระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกูพ้ิเศษ พ.ศ. 2548 และ

บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดาํเนินการและคาํสั่งอ่ืนใดซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  

 ขอ้ 3. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เป็นตน้ไป ยกเวน้ความในหมวด 4 เงินกูโ้ครงการ

พิเศษเพื่อการลงทุนใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี  

 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั  

 “ธ.ก.ส.” หมายความว่า ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร จาํกดั  

 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จาํกดั  

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จาํกดั  

 “ผูจ้ดัการ” หมายความว่า ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั  

 “เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์” หมายความว่า เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

จาํกดั  

 “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั  

 “ครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดาของสมาชิก และบิดามารดาของคู่สมรสของสมาชิก  

 “พนกังาน” หมายความว่า พนกังานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

 “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า พนกังานธนาคารท่ีดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดบั 10  

 “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเกบ็ในการรักษาพยาบาล  

 “ประสบภยั” หมายความว่า ประสบภยัธรรมชาติหรือภยัพิบติั  

สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกัด 
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 “ภยัธรรมชาติ” หมายความว่า ภยัท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เช่น อุทกภยั วาตภยั พายลุูกเห็บ แผ่นดินไหว ไฟป่า 

ภเูขาไฟระเบิด ตน้ไมล้ม้ทบั เป็นตน้ 

 “ภยัพิบติั” หมายความว่า  

  (1) ภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนโดยตนเองไม่สามารถป้องกนัได ้และสมาชิกมิไดมี้ส่วนก่อใหเ้กิดภยัพิบติัข้ึนโดย

เจตนา เช่น ไฟไหม ้โจรผูร้้ายจ้ีปลน้ ถูกทาํร้ายร่างกาย ถูกรถชน เป็นตน้ หรือ  

  (2) อุบติัเหตุ เช่น อุบติัเหตุเก่ียวกบัยานพาหนะอยา่งใด ๆ เป็นตน้ 

 

ข้อกาํหนดทั่วไป 

 

 ขอ้ 7. สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินตามระเบียบน้ี ตอ้งเสนอคาํขอกูเ้งิน หนงัสือกูเ้งินและหนงัสือคํ้าประกนัตาม

แบบท่ีสหกรณ์กาํหนด พร้อมแนบสาํเนาใบแจง้เงินไดร้ายเดือน  

 
2/

ขอ้ 8. อาํนาจอนุมติัเงินกูใ้หเ้ป็นไปดงัน้ี 

  (1) ให้คณะกรรมการมีอาํนาจอนุมติัเงินกูแ้ละกาํหนดระยะเวลาของการชาํระหน้ีเงินกูใ้ห้แก่สมาชิก

ไดต้ามระเบียบน้ี 

  (2) ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจอนุมติัเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกไดค้ราวละไม่เกิน 20,000,000 บาท และ

ให้มีอาํนาจกาํหนดระยะเวลาของการชาํระหน้ีได ้ซ่ึงการอนุมติัเงินกูด้งักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระเบียบน้ี

กาํหนดไว ้ 

  
2/

ทั้งน้ี การอนุมติัเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกรายใด สมาชิกรายนั้นตอ้งมีตน้เงินคงเป็นหน้ี ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

รวมกนัไม่เกิน 27,300,000 บาท กรณีเกินอาํนาจดงักล่าวใหเ้สนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

  (3) ให้ฝ่ายจดัการ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการและรองผูจ้ดัการสายงานสินเช่ือคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจอนุมติัเงินกู้

ได ้ดงัน้ี 

     (3.1) อนุมติัเงินกูส้ามญัไดค้ราวละไม่เกิน 2,000,000 บาท  

     (3.2) อนุมติัเงินกูพ้ิเศษไดค้ราวละไม่เกิน 5,000,000 บาท 

  
2/

โดยให้มีอาํนาจกาํหนดระยะเวลาของการชาํระหน้ีได ้ซ่ึงการอนุมติัเงินกูด้งักล่าวตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีระเบียบน้ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ี การอนุมติัเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกรายใด สมาชิกรายนั้นตอ้งมีตน้เงินคงเป็นหน้ี ณ 

เวลาใดเวลาหน่ึงรวมกนัไม่เกิน 7,300,000 บาท กรณีเกินอาํนาจดงักล่าวใหเ้สนอคณะกรรมการเงินกูพ้ิจารณาต่อไป 

  การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ กรณีผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการสายงานสินเช่ือไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ใหร้องผูจ้ดัการทาํการแทนเป็นผูอ้นุมติัเงินกูด้งักล่าว 

  
2/

 (4) ให้ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการสายงานสินเช่ือ และรองผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัชี คนใดคน

หน่ึงเป็นผูอ้นุมัติเงินกู้ฉุกเฉินได้ตามระเบียบน้ี ทั้ งน้ี การอนุมัติเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกรายใด ผูอ้นุมัติเงินกู้ไม่จาํต้อง

พิจารณาตน้เงินท่ีสมาชิกรายนั้นคงเป็นหน้ีในขณะอนุมติัเงินกูด้งักล่าว 

  การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ สามารถมอบอาํนาจให้หัวหนา้กลุ่มงานการเงินหรือหัวหนา้กลุ่มงาน

ปฏิบติัการสินเช่ือทาํการแทนได ้โดยมอบหมายใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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 ในการดาํเนินการตาม (2) ถึง (4) ผูอ้นุมติัเงินกูต้อ้งพิจารณาเงินกูต้ามความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์ารกู ้

ความสามารถชาํระหน้ี อายกุารเป็นสมาชิก หลกัประกนัเงินกู ้และประวติัการเป็นสมาชิก และผูอ้นุมติัเงินกูต้อ้งแถลง

รายการเงินกูท่ี้ใหไ้ปและกาํหนดระยะเวลาของการชาํระหน้ีเงินกูใ้หค้ณะกรรมการทราบทุกเดือน 

 ขอ้ 9. หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดในการให้เงินกูท่ี้นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี  

ใหค้ณะกรรมการกาํหนดเป็นประกาศของสหกรณ์ 

 ขอ้ 10. ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี หรือมีปัญหาเก่ียวกบัการตีความให้ถือคาํวินิจฉัยของ

คณะกรรมการเป็นท่ีสุด 

 

หมวด 1 

เงินกู้ เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

 

 ขอ้ 11. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินมี 2 ประเภท  

  (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน (ปกติ)  

  (2) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน (กาํหนดวงเงิน)  
 

 
1/

ขอ้ 12. สหกรณ์จะใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิกคนหน่ึง ๆ ไดค้นละหน่ึงสัญญาในวงเงินไม่เกิน 300,000 

บาท หรือสิบเท่าของเงินเดือนของสมาชิกนั้นสุดแต่จาํนวนใดนอ้ยกว่า  

 ขอ้ 13. สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาษี กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ภาระหน้ีของ 

ธ.ก.ส. ภาระหน้ีของร้านสหกรณ์ ธ.ก.ส. จาํกดั ค่าหุน้และภาระหน้ีของสหกรณ์และหน้ีสินอ่ืนๆ ไม่นอ้ยกว่า 2,000 บาท  

 
1/

ขอ้ 14. การส่งเงินงวดชาํระหน้ี ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนภายในวนัส้ินเดือน โดยเลือกส่งคืนได้

เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  

(1) ใหส่้งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียงวดละเท่าๆ กนัทุกงวดไม่เกิน 20 งวด 

(2) ใหส่้งคืนเฉพาะดอกเบ้ียเงินกูทุ้กงวด โดยกาํหนดใหส่้งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียเสร็จส้ินในงวด 

สุดทา้ยไม่เกิน 36 งวด  

 
1/

ขอ้ 15. หลกัประกนั  

  
1/

 (1) ค่าหุ้นของผูกู้ไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกถืออยู่กบัสหกรณ์ ยกเวน้เงินค่าหุ้น 

ร้อยละ 12 ของเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการลงทุนมิให้นาํไปใชค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินสัญญาอ่ืนจนกว่าจะชาํระหน้ีเงินกู้

โครงการเสร็จส้ิน  

  (2) เงินฝากของตนเองหรือของสมาชิกอ่ืนท่ีฝากอยูก่บัสหกรณ์คํ้าประกนั ให้กูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 

ของเงินฝาก  

  (3) อสังหาริมทรัพยจ์าํนองเป็นประกนักูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 80 ของวงเงินจาํนอง  

                            
1/

 (4) เสนอบุคคลคํ้าประกนัไม่นอ้ยกว่า 2 คน ไม่เกินจาํนวนเงิน 100,000 บาท 

               
1/

ใหใ้ชห้ลกัประกนัตาม (1) (2) และ (3) ตามลาํดบั 
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 ขอ้ 16. การโอนเงินกูเ้พื่อเขา้บญัชีเงินฝากจะตอ้งเป็นบญัชีเงินฝากของสมาชิกผูกู้แ้ละช่ือบญัชีเงินฝากจะตอ้ง

เป็นบญัชีเงินฝากของผูกู้เ้ท่านั้น  

 

 

หมวด 2 

เงินกู้สามัญ 

สิทธิและเงื่อนไขในการกู้เงิน 

 

 ขอ้ 17. เงินกูส้ามญัมี 2 ประเภท  

  (1) เงินกูส้ามญั (ปกติ)  

  (2) เงินกูส้ามญั (คุณภาพชีวิต)  

 ขอ้ 18. คาํขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น ตอ้งเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา 

ท่ีตนเองสังกดั กรณีผูกู้เ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาไม่ตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็น  

 ขอ้ 19. จาํนวนเงินกูส้ามญัท่ีให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  

แต่ตอ้งอยูภ่ายในจาํกดัไม่เกิน 2,000,000 บาท หรือจาํนวนเงินไดร้ายเดือนรวม 50 เดือน ของสมาชิกนั้นสุดแต่จาํนวนใด

นอ้ยกว่า โดยกาํหนดวงเงินกูต้ามอายกุารเป็นสมาชิกดงัน้ี  

  อายสุมาชิกตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 1 ปี กูไ้ด ้15 เท่าของเงินเดือน  

  อายสุมาชิกเกินกว่า 1 ปี ถึง 3 ปี กูไ้ด ้20 เท่าของเงินเดือน  

  อายสุมาชิกเกินกว่า 3 ปี ถึง 5 ปี กูไ้ด ้25 เท่าของเงินเดือน  

  อายสุมาชิกเกินกว่า 5 ปี ถึง 7 ปี กูไ้ด ้35 เท่าของเงินเดือน  

  อายสุมาชิกเกินกว่า 7 ปี ถึง 10 ปี กูไ้ด ้40 เท่าของเงินเดือน  

  อายสุมาชิกเกินกว่า 10 ปีข้ึนไป กูไ้ด ้50 เท่าของเงินเดือน 

 
1/

ทั้งน้ีการกูเ้งินสามญั ผูกู้จ้ะตอ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 12 ของจาํนวนตน้เงินกูส้ามญัและตน้เงินกู้

ประเภทอ่ืนท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ ณ วนัท่ีอนุมัติเงินกู้ ในกรณีจาํนวนหุ้นท่ีสมาชิกผูกู้ ้มีอยู่กับสหกรณ์ไม่เป็นไป 

ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ผูกู้ส้ามารถใหส้หกรณ์นาํเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัเพื่อซ้ือหุน้ใหค้รบตามจาํนวนได ้ 

 เงินกูส้ามญักาํหนดให้สมาชิกกูเ้งินสามญั (ปกติ) ไดห้น่ึงสัญญาและเงินกูส้ามญั (คุณภาพชีวิต) ได้อีกหน่ึง

สัญญารวมไม่เกินสองสัญญา แต่จาํนวนเงินกูร้วมกนัของสมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ ในเวลาหน่ึงจะมีจาํนวนตน้เงินเกินกว่า

จาํนวนเงินท่ีกล่าวในวรรคแรกไม่ได ้ทั้งน้ี ไม่รวมวงเงินกูต้ามขอ้ 25. 

 สมาชิกท่ีขอกูเ้งินโดยใช้เงินค่าหุ้นหรือเงินฝากเป็นประกนัไม่ตอ้งนาํหลกัเกณฑ์ตามความในวรรคหน่ึงถึง

วรรคสามมาใชบ้งัคบั และการกูเ้งินโดยใชห้ลกัประกนัดงักล่าวอย่างใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่งรวมกนัมีสิทธิกูไ้ด้

สูงสุดไม่เกิน 20,000,000 บาท โดยตอ้งจดัทาํโครงการในการใชเ้งินกูป้ระกอบการพิจารณาดว้ย ยกเวน้กรณีสมาชิก

ดงักล่าวขอกูเ้งินไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่ตอ้งจดัทาํโครงการประกอบการพิจารณา  

 
1/

ขอ้ 20. สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหักค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ภาระหน้ี

ของ ธ.ก.ส. ร้านสหกรณ์ ธ.ก.ส. จาํกดั ค่าหุน้และภาระหน้ีของสหกรณ์และหน้ีสินอ่ืน ๆ ดงัน้ี 
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  (1) เงินกูส้ัญญาใหม่เม่ือรวมตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยู่กบัสหกรณ์โดยไม่รวมเงินกูโ้ครงการพิเศษ 

เพื่อการลงทุนมีจาํนวนไม่เกิน 1,500,000 บาท ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 2,000 บาท 

           
1/

 (2) เงินกู้สัญญาใหม่เม่ือรวมต้นเงินกู้ประเภทอ่ืนท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ไม่รวมเงินกู้โครงการพิเศษ 

เพื่อการลงทุนมีจาํนวนเกินกว่า 1,500,000 บาท ต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินเดือน หรือ 

ไม่นอ้ยกว่า 2,000 บาท 

 ขอ้ 21. กรณีสหกรณ์อยูร่ะหว่างเรียกคืนเงินกูห้รืออยูร่ะหว่างดาํเนินคดีกบัผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั หากผูค้ ํ้าประกนั

ขอกูเ้งิน สหกรณ์จะพิจารณานาํหน้ีในฐานะผูค้ ํ้าประกนัมารวมเป็นค่าใชจ่้ายก่อน และหากผูค้ ํ้าประกนัซ่ึงขอกูเ้งินมี

เงินเดือนคงเหลือหลงัหักค่าใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 20. สหกรณ์จะพิจารณาอนุมติัคาํขอกูเ้งิน

ใหต้ามปกติ ยกเวน้สมาชิกดงักล่าวจะมีเหตุผลความจาํเป็นใหเ้สนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

 ขอ้ 22. กรณีสมาชิกขอกูเ้งินสามญั (ปกติ) โดยมีหน้ีเงินกูส้ามญัสัญญาเดิมอยู่ หากมีความประสงคข์อกูเ้งิน

สัญญาใหม่เพื่อหกักลบลบหน้ีเงินกูส้ัญญาเดิมจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัน้ี 

  (1) สมาชิกตอ้งผ่อนชาํระคืนตน้เงินกูส้ัญญาเดิมแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของจาํนวนเงินกูท่ี้ไดรั้บ

อนุมติั หรือ 

  (2) สมาชิกตอ้งผอ่นชาํระหน้ีเงินกูม้าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 งวด หรือ 

  (3) นอกเหนือจากหลกัเกณฑ์ดงักล่าวแลว้ตาม (1) และ (2) สมาชิกสามารถขอกูเ้งินสัญญาใหม่เพื่อ 

หกักลบลบหน้ีเงินกูส้ัญญาเดิมไดโ้ดยเสียค่าธรรมเนียมในการบริหารดงัน้ี 

     (3.1) การกูเ้งินเพื่อหักกลบลบหน้ีเงินกูใ้นวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัเดิมไม่เกิน 1,500,000 บาท ให้เสีย

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจาํนวน 1,000 บาท ต่อหน่ึงสัญญา 

     (3.2) การกูเ้งินเพื่อหักกลบลบหน้ีเงินกูใ้นวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัเดิมเกินกว่า 1,500,000 บาท ให้เสีย

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจาํนวน 5,000 บาท ต่อหน่ึงสัญญา 

     ยกเวน้การหักกลบลบหน้ีคร้ังแรกสําหรับเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัก่อนวนัท่ี 24 กนัยายน 2555 ให้เสีย

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจาํนวน 1,000 บาท  

 ขอ้ 23. การส่งเงินงวดชาํระหน้ี กาํหนดให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูส้ามญัเป็นงวดรายเดือนตน้เงินพร้อมดอกเบ้ีย 

งวดละเท่า ๆ กนัทุกงวด โดยให้ชาํระเสร็จส้ินภายในระยะเวลาไม่เกิน 150 งวด ทั้งน้ี ตอ้งชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายใน 

วนัเกษียณอายขุองผูกู้ ้ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  

  (1) การกูเ้งินโดยใชเ้งินค่าหุน้หรือเงินฝากเป็นประกนั  

  (2) สมาชิกมีคาํขอส่งชาํระหน้ีเกินวนัเกษียณอายขุองผูกู้ ้ โดยตอ้งส่งชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายในอาย ุ

65 ปี และมีค่าหุน้ ณ วนัเกษียณอายคุรอบคลุมหน้ีท่ีเหลือ ณ วนัเกษียณในอตัราร้อยละ 90 ของค่าหุน้ หรือกรณีค่าหุ้นไม่

ครอบคลุมหน้ีให้นาํหลกัประกนัจาํนองท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ีคณะกรรมการพิจารณาในอตัราไม่เกินร้อยละ 50  

ของวงเงินจาํนองมารวมกบัค่าหุน้ ณ วนัเกษียณในอตัราร้อยละ 90 ของค่าหุน้ 

 ขอ้ 24. เงินกูส้ามญั (คุณภาพชีวิต) ซ่ึงกาํหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีต ํ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียปกติตอ้งกูเ้พื่อวตัถุประสงค ์

ต่อไปน้ี  

  (1) เพื่อการศึกษาของสมาชิก  

  (2) เพื่อการฝึกอบรมของสมาชิก  
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  (3) เพื่อเป็นค่ารักษาพยาบาลสมาชิกและครอบครัว  

  (4) เพื่อชาํระหน้ีแทนผูกู้ใ้นฐานะผูค้ ํ้าประกนั  

 สมาชิกท่ีขอกูเ้งินเพื่อวตัถุประสงคต์าม (1) (2) และ (3) มีสิทธิขอกูไ้ดไ้ม่เกินคนละ 200,000 บาท และสมาชิก

คนหน่ึงมีสิทธิกูเ้งินตามวตัถุประสงคด์งักล่าวไดเ้พียงหน่ึงสัญญาจนกว่าจะชาํระหน้ีเสร็จส้ินโดยไม่มีการหกักลบ 

ลบหน้ี  

 ขอ้ 25. สมาชิกท่ีมีความประสงคข์อกูเ้งินวตัถุประสงคเ์พื่อชาํระหน้ีแทนผูกู้ใ้นฐานะผูค้ ํ้าประกนัตามขอ้ 24. (4) 

มีสิทธิขอกูเ้งินไดเ้ม่ือผูกู้ซ่ึ้งสมาชิกคํ้าประกนัขาดจากสมาชิกภาพโดยจาํนวนเงินกูไ้ม่รวมกบัวงเงินกูต้ามขอ้ 19. และ

เป็นเงินกูส้ามญัสัญญาใหม่ไม่มีการหักกลบลบหน้ีเงินกูป้ระเภทอ่ืน และสหกรณ์จะอนุมติัเงินกูใ้ห้เท่ากบัยอดหน้ีท่ี

สมาชิกตอ้งชาํระหน้ีแทนผูกู้ใ้นฐานะผูค้ ํ้าประกนั 

 

หลกัประกนัสําหรับการกู้เงิน 

 

 
1/

ขอ้ 26. หลกัประกนั สมาชิกผูกู้ต้อ้งจดัหาหลกัประกนัเงินกูใ้หก้บัสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี  

            
1/

 (1) เงินค่าหุ้นของสมาชิกผูกู้เ้ป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นท่ีมีอยู ่ ณ วนัท่ียืน่คาํขอกู ้

ยกเวน้เงินค่าหุน้ร้อยละ 12  ของเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการลงทุนมิใหน้าํไปใชค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินสัญญาอ่ืนจนกว่าจะ

ชาํระหน้ีเงินกูโ้ครงการเสร็จส้ิน 

  (2) เงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกอ่ืนท่ีฝากอยูก่บัสหกรณ์เป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงิน

ฝากท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ียืน่คาํขอกู ้ 

  (3) จาํนองอสังหาริมทรัพยเ์ป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน  

  (4) บุคคลคํ้าประกนั โดยกาํหนดวงเงินการคํ้าประกนัของสมาชิกตามอายกุารเป็นสมาชิก ดงัน้ี  

   อายกุารเป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 1 ปี คํ้าประกนัได ้15 เท่าของเงินเดือน  

   อายกุารเป็นสมาชิก 1 ปี ถึง 3 ปี คํ้าประกนัได ้20 เท่าของเงินเดือน  

   อายกุารเป็นสมาชิก 3 ปี ถึง 5 ปี คํ้าประกนัได ้25 เท่าของเงินเดือน  

   อายกุารเป็นสมาชิก 5 ปี ถึง 7 ปี คํ้าประกนัได ้35 เท่าของเงินเดือน  

   อายกุารเป็นสมาชิก 7 ปี ถึง 10 ปี คํ้าประกนัได ้40 เท่าของเงินเดือน  

   อายกุารเป็นสมาชิกเกินกว่า 10 ปีข้ึนไป คํ้าประกนัได ้50 เท่าของเงินเดือน  

     (4.1) สมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้อ้ยา่งนอ้ยคนหน่ึงประกนัอยา่งไม่จาํกดั เพื่อหน้ีสินเก่ียวกบั

เงินกูส้ามญัตามขอ้ 21. และขอ้ 24. วรรคแรก (1) (2) และ (3) ในตน้เงินกูไ้ม่เกิน 2,000,000 บาท  

     (4.2) ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัมีอายกุารทาํงานไม่ถึง 5 ปี ตอ้งเสนอผูค้ ํ้าประกนั 2 คน และวงเงิน 

คํ้าประกนัจะตอ้งครอบคลุมจาํนวนเงินท่ีขอกู ้ 

     (4.3) สมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้ ํ้าประกนัสําหรับผูกู้ม้ากกว่าส่ีคนในวนัเวลาเดียวกนัไม่ได ้ และ

สมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูค้ ํ้าประกนั โดยจาํนวนตน้เงินรวมกนัไม่เกิน 2,000,000 บาท  
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  สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิค ํ้าประกนัเงินกูส้ามญัไดไ้ม่เกิน 500,000 บาท ฉะนั้น หากสมาชิกผูกู้ไ้ดข้อกูเ้งิน

สามญัเกินกว่า 500,000 บาท ตอ้งใชบุ้คคลคํ้าประกนัเพิ่มอีกหน่ึงคนตามจาํนวนเงินกูท่ี้เพิ่มข้ึนทุก ๆ จาํนวน 500,000 

บาท และวงเงินคํ้าประกนัจะตอ้งครอบคลุมจาํนวนเงินท่ีขอกู ้

     (4.4) สมาชิกท่ีจะเป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญัตามขอ้ 25. จะมีวงเงินคํ้าประกนัแยกต่างหากจากกการ

คํ้าประกนัเงินกูต้าม (4.1) และ (4.2) โดยสมาชิกคนหน่ึงจะคํ้าประกนัเงินกูส้ามญัท่ีขอกูต้ามขอ้ 25. ในวงเงินไม่เกิน 

500,000 บาท  

 กรณีท่ีหลกัประกนัสาํหรับการกูเ้งินบกพร่องผูกู้จ้ะตอ้งจดัหาหลกัประกนัตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

            3/ขอ้ 27. กรณีให้เงินกูย้มืสาํหรับสมาชิกประสบภยั สมาชิกท่ีจะขอกูเ้งินไดต้อ้งเป็นสมาชิกต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ย

กว่า 6 เดือน นับถึงวนัท่ีขอกู ้ และมีสิทธิขอกูเ้งินไดใ้นขณะใดขณะหน่ึงเพียงหน่ึงสัญญาเท่านั้นตามความเสียหายท่ี

เกิดข้ึนจริงแต่ไม่เกินรายละ 50,000 บาท ส่งชาํระตน้เงินพร้อมดอกเบ้ียตามประกาศท่ีสหกรณ์กาํหนด เท่า ๆ กนัทุกงวด

ไม่เกิน 50 งวด โดยตอ้งจดัใหมี้หลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามขอ้ 26.  

 ขอ้ 28. ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัตามอตัราท่ีสหกรณ์กาํหนด  

 สาํหรับเงินกูส้ามญัตามขอ้ 24. และขอ้ 25. สหกรณ์จะเรียกดอกเบ้ียจากสมาชิกผูกู้ใ้นอตัราดอกเบ้ียตํ่ากว่าอตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูป้กติ โดยจะประกาศกาํหนดอตัราดอกเบ้ียให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป กรณีสมาชิกไม่สามารถชาํระตน้เงิน

และดอกเบ้ียรายเดือนตามท่ีสหกรณ์กาํหนด สหกรณ์จะปรับอตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้ป็นอตัราดอกเบ้ียเงินกูป้กติจนกว่าจะ

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการใหผ้อ่นเวลาการชาํระหน้ีต่อสหกรณ์ได ้ 

 ขอ้ 29. ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามปีปฏิทินโดยคาํนวณจากตน้เงินกูค้งเหลือ  

 ขอ้ 30. การผ่อนผนัชาํระคืนเงินกู ้ กรณีสมาชิกผูกู้ป้ระสบภยัพิบติั ภยัธรรมชาติ ภยัจากสภาวะเศรษฐกิจของ

สมาชิกหรือครอบครัวเจ็บป่วยหรือมูลเหตุอ่ืนอนัเกิดจากเหตุสุจริตและจาํเป็น และคณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าเป็น

ภาระหนกัและเป็นเหตุอนัควรผอ่นผนัการชาํระหน้ี จะใหส้มาชิกผูกู้ร้ายนั้นผดัผ่อนการชาํระหน้ีรายงวด หรือเล่ือนงวด

การชาํระหน้ีหรือหยดุการส่งชาํระหน้ีรายงวดตามความรุนแรงของภาระหนกั และกระแสเงินสดของสมาชิกผูกู้ ้ ทั้งน้ี 

ตอ้งไม่เกิน 6 เดือน 

 ขอ้ 31. กรณีท่ีสมาชิกผูกู้พ้น้จากการเป็นพนกังานแต่ไม่พน้จากการเป็นสมาชิก และสมาชิกผูกู้ไ้ดท้าํคาํขอเป็น

หนงัสือ คณะกรรมการอาจพิจารณาผอ่นผนัใหช้าํระหน้ีเงินกูต่้อไปได ้

 กรณีท่ีสมาชิกผูค้ ํ้ าประกันพ้นจากการเป็นพนักงานแต่ไม่พ้นจากการเป็นสมาชิก สมาชิกผูกู้ ้ต้องจัดหา

หลกัประกนัเงินกูใ้หม่แทนสมาชิกผูค้ ํ้าประกนัดงักล่าว เพื่อใหค้รอบคลุมหน้ีภายในระยะเวลาตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 ขอ้ 32. คณะกรรมการอาจพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหแ้ก่สมาชิกดว้ยวิธีการขยายระยะเวลาการชาํระหน้ี

หรือวิธีอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร โดยประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป  

 

หมวด 3 

เงินกู้พิเศษ 

สิทธิและเงื่อนไขในการกู้เงิน 

 

 ขอ้ 33. คาํขอกูเ้งินพิเศษของสมาชิกนั้น ตอ้งเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชา 

ท่ีตนเองสังกดั กรณีผูกู้เ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาไม่ตอ้งผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็น  



8 
 

 ขอ้ 34. สมาชิกท่ีจะขอกูเ้งินพิเศษตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

  (1) เป็นพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ 5 ปี และเป็นสมาชิกต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ 1 ปี

นบัถึงวนัท่ีขอกู ้ 

  (2) เป็นผูท่ี้มีความสามารถและมีลู่ทางท่ีจะชาํระคืนตน้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียไดต้ามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

คุณสมบติัตาม (1) คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณาผ่อนผนัไดต้ามท่ีเห็นสมควรโดยคาํนึงถึงความจาํเป็นของสมาชิก 

และประโยชน์ของสหกรณ์เป็นสาํคญั 

 ขอ้ 35. เงินกูพ้ิเศษมีวตัถุประสงคเ์พื่อการดงัต่อไปน้ี 

  (1) ซ้ือท่ีดินและหรือเป็นทุนสร้างบา้นเพื่อใชเ้ป็นท่ีอยูข่องสมาชิกในท่ีดินของสมาชิก 

  (2) ซ้ือท่ีดินพร้อมบา้นอยูเ่องในท่ีดินนั้น หรือซ้ืออาคารชุด หรือซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารลกัษณะอ่ืนเพื่อ

ใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของสมาชิก หรือครอบครัว 

  (3) ซ้ือท่ีดินและหรือเป็นทุนสร้างบา้นเพื่อใชเ้ป็นท่ีอยูข่องครอบครัวในท่ีดินของครอบครัว 

  (4) ซ้ือหรือเป็นทุนสร้างบา้นอยูเ่องในท่ีดินของบุคคลอ่ืน โดยสมาชิกหรือครอบครัวตอ้งมีสิทธิการ

เช่าหรือมีสิทธิเหนือพื้นดินนั้นไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วนัทาํสัญญาและจดทะเบียนสิทธินั้นสมบูรณ์แลว้ก่อนวนัรับ

เงินกู ้

  (5) ไถ่ถอนท่ีดิน หรือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของสมาชิก หรือของครอบครัว 

  (6) เป็นทุนปรับปรุงท่ีดินสาํหรับสร้างบา้น หรือต่อเติม หรือซ่อมแซมบา้นของสมาชิกหรือครอบครัว 

  (7) ชาํระหน้ีสินอนัเกิดจากการกระทาํของสมาชิก หรือครอบครัวตาม (1) ถึง (6) 

  (8) ปลดเปล้ืองหน้ีสินของสมาชิก 

  (9) ซ้ือรถยนตห์รือพาหนะอ่ืนใดตามควรแก่ฐานานุรูปแห่งตน 

  (10) การลงทุนท่ีก่อใหเ้กิดรายไดเ้สริมของสมาชิกและครอบครัว 

 ขอ้ 36. วงเงินใหกู้สู้งสุดและระยะเวลาในการชาํระคืนเงินกู ้

  (1) สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (1) ถึง (5) กาํหนดวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท 

(หา้ลา้นบาทถว้น) กาํหนดชาํระคืนไม่เกิน 240 งวด 

  (2) สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (6) ถึง (8) กาํหนดวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 1,500,000 บาท 

(หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น) กาํหนดชาํระคืนไม่เกิน 180 งวด 

  (3) สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (9) กาํหนดวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 1,500,000 บาท  

(หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น) กาํหนดชาํระคืนไม่เกิน 120 งวด 

  (4) สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (10) กาํหนดวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท  

(หา้ลา้นบาทถว้น) กาํหนดชาํระคืนไม่เกิน 180 งวด 

  (5) สมาชิกท่ีขอกู้เงินโดยใช้เงินค่าหุ้นหรือเงินฝากเป็นประกันตามขอ้ 42. (1) และ (2) อย่างใด 

อย่างหน่ึงหรือทั้งสองอย่างรวมกนัวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 20,000,000 บาท โดยตอ้งจดัทาํโครงการในการใชเ้งินกู้

ประกอบการพิจารณาดว้ยแต่หากวงเงินกูไ้ม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่ตอ้งจดัทาํโครงการในการใชเ้งินกูก้าํหนดชาํระคืน

ไม่เกิน 180 งวด  

 ขอ้ 37. การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสําหรับเงินกูพ้ิเศษให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนตน้เงินพร้อมดอกเบ้ีย 

งวดละเท่า ๆ กนัทุกงวด ทั้งน้ี ตอ้งชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในวนัเกษียณอายขุองผูกู้ ้ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
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  (1) การกูเ้งินโดยใชค่้าหุน้หรือเงินฝากเป็นประกนั 

  (2) สมาชิกมีคาํขอส่งชาํระหน้ีเกินวนัเกษียณอายขุองผูกู้โ้ดยตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีคือให้ส่ง

ชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ65 ปี และตอ้งมีค่าหุน้ ณ วนัเกษียณอายคุรอบคลุมหน้ีท่ีเหลือ ณ วนัเกษียณในอตัรา 

ร้อยละ 90 ของค่าหุ้น หรือกรณีค่าหุ้นไม่ครอบคลุมหน้ีให้นําหลักประกนัจาํนองท่ีมีอยู่กบัสหกรณ์ ณ วนัท่ี

คณะกรรมการพิจารณาในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินจาํนองมารวมกบัค่าหุ้น ณ วนัเกษียณในอตัราร้อยละ 90 

ของค่าหุน้ 

 
1/

ขอ้ 38. สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. จะมีหน้ีเงินกูว้ตัถุประสงคอ์ยา่งเดียวกนัในเวลาใดเวลา

หน่ึงไดเ้พียงหน่ึงสัญญา และมีสิทธิกูเ้งินวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (1) ถึง (9) ไดไ้ม่เกิน 2 สัญญา กาํหนดวงเงินกูสู้งสุด

ตามวตัถุประสงคภ์ายใตเ้ง่ือนไขระยะเวลาการเป็นพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ต่อเน่ืองกนัดงัน้ี 

  ตั้งแต่ 5 ปี ถึง 7 ปี มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 20 เท่าของเงินเดือนสมาชิกผูกู้ ้ณ เวลาท่ีขอกู ้

  เกินกว่า 7 ปี ถึง 9 ปี มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 30 เท่าของเงินเดือนสมาชิกผูกู้ ้ณ เวลาท่ีขอกู ้

  เกินกว่า 9 ปี ถึง 11 ปี มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 40 เท่าของเงินเดือนสมาชิกผูกู้ ้ณ เวลาท่ีขอกู ้

  เกินกว่า 11 ปี ถึง 13 ปี มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 50 เท่าของเงินเดือนสมาชิกผูกู้ ้ณ เวลาท่ีขอกู ้

  เกินกว่า 13 ปี ข้ึนไป มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือนสมาชิกผูกู้ ้ณ เวลาท่ีขอกู ้

 
1/

การกูเ้งินพิเศษ ผูกู้จ้ะตอ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 12  ของจาํนวนตน้เงินกูพ้ิเศษและตน้เงินกู้

ประเภทอ่ืนท่ีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ีอนุมติัเงินกูใ้นกรณีจาํนวนหุน้ท่ีสมาชิกผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์นอ้ยกว่าร้อยละ 12  ของ

จาํนวนตน้เงินกูพ้ิเศษและตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ีอนุมติัเงินกู ้ ผูกู้ส้ามารถให้สหกรณ์นาํเงินกูท่ี้

ไดรั้บอนุมติัเพื่อนาํไปซ้ือหุน้ใหค้รบตามจาํนวนได ้ 

 สาํหรับการกูเ้งินโดยใชเ้งินค่าหุ้นหรือเงินฝากเป็นประกนัตามขอ้ 42. (1) และ (2) ให้ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้ง

นาํหลกัเกณฑด์งักล่าวแลว้ขา้งตน้มาใชบ้งัคบั 

 กรณีสมาชิกขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคอ์ยา่งเดียวกนัโดยทาํคาํขอเป็นหนงัสือ คณะกรรมการอาจพิจารณาผ่อนผนั

ใหกู้เ้งินกไ็ด ้
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ขอ้ 39. สมาชิกตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือหลงัหักค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาษี กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ภาระหน้ี

ของ ธ.ก.ส. ร้านสหกรณ์ ธ.ก.ส. จาํกดั  ค่าหุน้และภาระหน้ีของสหกรณ์และหน้ีสินอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

  (1) เงินกูส้ัญญาใหม่เม่ือรวมตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์โดยไม่รวมเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อ

การลงทุนมีจาํนวนไม่เกิน 1,500,000 บาท ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 2,000 บาท 

           
1/

 (2) เงินกูส้ัญญาใหม่เม่ือรวมตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ไม่รวมเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการ

ลงทุนมีจาํนวนเกินกว่า 1,500,000 บาท ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินเดือน หรือไม่น้อยกว่า 

2,000 บาท 

  ขอ้ 40. สมาชิกท่ีขอกูเ้งินมีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. (10) อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี 

  (1) หากเป็นพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตอ้งไม่อยูใ่นฐานะผูจ้ดัการโครงการ 

  (2) มีประสบการณ์ในการทาํโครงการท่ีเสนอมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

  (3) วงเงินกูข้ึ้นอยูก่บัมูลค่าลงทุนในโครงการ 
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  (4) งวดชาํระหน้ีข้ึนอยูก่บักระแสเงินสดของโครงการแต่ไม่เกิน 180 งวด โดยสหกรณ์จะพิจารณา

รายไดจ้ากเงินเดือน รายไดจ้ากโครงการและรายไดอ่ื้นท่ีแน่นอนทีสามารถพิสูจน์หรือมีหลกัฐานแสดงแก่สหกรณ์  

  (5) การวิเคราะห์โครงการเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ค่าใชจ่้ายในการวิเคราะห์โครงการผูกู้เ้ป็น

ผูรั้บภาระ 

  (6) สมาชิกจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการติดตามโครงการ ดงัน้ี 

     (6.1) รับเงินกูต้ามความกา้วหนา้โครงการ 

     (6.2) ใหส้หกรณ์ตรวจสอบเงินกูอ้ยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

     (6.3) ต้องนําเงินรายได้จากโครงการฝากกับสหกรณ์หรือ ธ.ก.ส.โดยจะต้องส่งรายงานการ

เคล่ือนไหวบญัชีเงินฝาก (Statement) ใหส้หกรณ์ทุก 6 เดือน 

 ขอ้ 41. กรณีสมาชิกมีหน้ีเงินกูพ้ิเศษสัญญาเดิมอยู ่หากมีความประสงคข์อกูเ้งินพิเศษสัญญาใหม่เพื่อหักกลบ

ลบหน้ีเงินกูพ้ิเศษสัญญาเดิมจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัน้ี 

  (1) สมาชิกตอ้งผ่อนชาํระคืนตน้เงินกูส้ัญญาเดิมแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของจาํนวนเงินกูท่ี้ไดรั้บ

อนุมติั หรือ 

  (2) สมาชิกตอ้งผอ่นชาํระหน้ีเงินกูส้ัญญาเดิมแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 งวดหรือ 

  (3) นอกเหนือจากหลกัเกณฑด์งักล่าวแลว้ตาม (1) และ (2) สมาชิกสามารถขอกูเ้งินสัญญาใหม่เพื่อหัก

กลบลบหน้ีเงินกูส้ัญญาเดิมไดโ้ดยเสียค่าธรรมเนียมในการบริหารดงัน้ี 

  (3.1) การกูเ้งินเพื่อหักกลบลบหน้ีเงินกูใ้นวงเงินท่ีได้รับอนุมติัเดิมไม่เกิน 1,500,000 บาท ให้เสีย

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจาํนวน 1,000 บาท ต่อหน่ึงสัญญา 

  (3.2) การกูเ้งินเพื่อหักกลบลบหน้ีเงินกูใ้นวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัเดิมเกินกว่า 1,500,000 บาท ให้เสีย

ค่าธรรมเนียมในการบริหารจาํนวน 5,000 บาท ต่อหน่ึงสัญญา 

 

หลกัประกนัสําหรับการกู้เงิน 

 

 
1/

ขอ้ 42. หลกัประกนัเงินกูส้มาชิกผูกู้ต้อ้งจดัหาหลกัประกนัเงินกูใ้หก้บัสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

           
1/

 (1) เงินค่าหุ้นของสมาชิกผูกู้เ้ป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ียื่นคาํขอกู ้

ยกเวน้เงินค่าหุน้ร้อยละ 12  ของเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการลงทุนมิใหน้าํไปใชค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินสัญญาอ่ืนจนกว่าจะ

ชาํระหน้ีเงินกูโ้ครงการเสร็จส้ิน 

  (2) เงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกอ่ืนท่ีฝากอยูก่สัหกรณ์เป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงินฝาก

ท่ีมีอยู่กบัสหกรณ์ ณ วนัท่ียื่นคาํขอกู ้ ยกเวน้เงินฝากโครงการท่ีสหกรณ์เปิดให้บริการแก่สมาชิกโดยได้กาํหนด

ระยะเวลาส้ินสุดไวไ้ม่สามารถนาํมาเป็นหลกัประกนัได ้

  (3) อสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน ทั้งน้ีวตัถุประสงคต์ามขอ้ 35. 

(1) (2) (3) (5) และ (10) จะตอ้งนาํอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าจากการใชเ้งินกูม้าจาํนองเป็นประกนั ถา้ค่าแห่งทรัพยน์ั้นไม่

พอกใ็หจ้ดัหาอสังหาริมทรัพยอ่ื์นมาจาํนองเป็นประกนัเงินกูจ้นพอ 

  (4) ใชห้ลกัทรัพยอ่ื์นตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ในกรณีท่ีจาํนองส่ิงปลูกสร้างเป็นหลกัประกนั สมาชิกผูกู้ต้อ้งจดัให้มีการประกนัอคัคีภยัหรือประกนัวินาศภยั 

เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่าค่าทรัพยสิ์นท่ีคณะกรรมการไดป้ระเมินตลอดระยะเวลาท่ีมีหน้ีต่อสหกรณ์และระบุช่ือสหกรณ์

เป็นผูรั้บผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยสมาชิกผูกู้เ้ป็นผูช้าํระค่าเบ้ียประกนันั้น คณะกรรมการมีอาํนาจ

พิจารณาผอ่นผนัหากสมาชิกผูกู้มี้ความจาํเป็นและไม่สามารถจดัใหมี้การประกนัอคัคีภยัหรือประกนัวินาศภยัได ้

 ขอ้ 43. กรณีท่ีสมาชิกไดจ้าํนองอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัเงินกูต้ามขอ้ 42. (3) ต่อมาหลกัประกนัเงินกู้

ดงักล่าวเกิดบกพร่องสมาชิกอาจขอแกไ้ขขอ้บกพร่องโดยการใชบุ้คคลท่ีเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิกคํ้าประกนัเงินกู้

กไ็ดต้ามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ้ 44. อตัราดอกเบ้ีย สหกรณ์จะเรียกอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ามท่ีคณะกรรมการกาํหนด สาํหรับวตัถุประสงค ์

ขอ้ 35. (1) ถึง (6) สหกรณ์อาจกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตํ่ากว่าอตัราปกติกไ็ด ้

 ขอ้ 45. การกูเ้งินโดยใชค่้าหุน้เป็นหลกัประกนัส่งชาํระหน้ีเป็นรายปี ตอ้งส่งเงินชาํระค่าหุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

180 งวด ยกเวน้สมาชิกท่ีเกษียณอายไุม่ตอ้งพิจารณางวดในการส่งชาํระค่าหุน้  

 กาํหนดวงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าหุ้นท่ีไม่ติดภาระผูกพนัใด ๆ แต่เม่ือรวมเงินกูฉุ้กเฉินและเงินกู้

สามญัแลว้ตอ้งไม่เกินสองลา้นสองแสนบาท กรณีสมาชิกมีเงินค่าหุ้นมากกว่าส่ีลา้นส่ีแสนบาทขอกูเ้งินเกินกว่าจาํนวน

ดงักล่าวให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป กาํหนดชาํระคืนไม่เกินวนัพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก กาํหนดให้ผูกู้ ้

ชาํระดอกเบ้ียเงินกูเ้ป็นรายปี โดยสหกรณ์จะหกัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนเพื่อนาํมาชาํระดอกเบ้ียเงินกูเ้ป็นประจาํทุกปี 

เร่ิมตั้งแต่ปีบญัชีท่ีไดมี้การกูเ้งินเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระหน้ีเสร็จส้ิน และในการกูเ้งินดงักล่าว สหกรณ์อาจพิจารณา

กาํหนดการจ่ายเงินเฉล่ียคืนตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงอาจไม่เท่ากบัเงินกูป้ระเภทอ่ืนกไ็ด ้

 ขอ้ 46. การกูเ้งินโดยใชเ้งินฝากเป็นหลกัประกนัชาํระคืนไม่เกิน 12 งวด กาํหนดอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝาก ท่ีไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัการกูเ้งินตามท่ีสหกรณ์ประกาศบวกอีกร้อยละ 2 ต่อปี  

 ขอ้ 47. การผ่อนผนัชาํระคืนเงินกูเ้ม่ือสมาชิกผูกู้ป้ระสบภยัพิบติั ภยัธรรมชาติ ภยัจากสภาวะเศรษฐกิจของ

สมาชิกหรือครอบครัวเจ็บป่วยหรือมูลเหตุอ่ืนอนัเกิดจากเหตุสุจริตและจาํเป็น และคณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าเป็น

ภาระหนกัและเป็นเหตุอนัควรผอ่นผนัการชาํระหน้ี จะใหส้มาชิกผูกู้ร้ายนั้นผดัผ่อนการชาํระหน้ีรายงวด หรือเล่ือนงวด

การชาํระหน้ีหรือหยดุการส่งชาํระหน้ีรายงวดตามความรุนแรงของภาระหนกั และกระแสเงินสดของสมาชิกผูกู้ ้ ทั้งน้ี

ตอ้งไม่เกิน 6 เดือน 

 กรณีสมาชิกผูกู้มี้ภาระหนกัมากและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาตามวรรคแรกได ้คณะกรรมการสามารถพิจารณา

ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหไ้ด ้

 

การเรียกคืนเงินกู้ 

 

 ขอ้ 48. การเรียกคืนเงินกู ้ ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าหน้ีเงินกูเ้ป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงทนัทีมิพกัตอ้ง

คาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้

  (1) เม่ือสมาชิกผูกู้พ้น้จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ว่าเพราะสาเหตุใด ๆ 

  (2) เม่ือผูกู้ใ้ชเ้งินกูไ้ม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์

  (3) เม่ือหลกัประกนัเงินกูเ้กิดบกพร่อง และสหกรณ์ไดส้ั่งให้มีการแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัประกนัเงินกู้

แลว้แต่สมาชิกผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขหรือจดัหาหลกัประกนัเงินกูเ้พิ่มเติมไดใ้นระยะเวลาท่ีกาํหนดได ้
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  (4) เม่ือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด

การส่งเงินงวดชาํระหน้ีนั้นถึงสามคราว 

 ขอ้ 49. ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้พ้น้จากการเป็นพนกังานแต่ไม่พน้จากการเป็นสมาชิก และสมาชิกผูกู้ไ้ดท้าํคาํขอ

เป็นหนงัสือ คณะกรรมการอาจพิจารณาผอ่นผนัใหช้าํระเงินกูต่้อไปกไ็ด ้

 

หมวด 4 

เงินกู้โครงการพเิศษเพือ่การลงทุน 

สิทธิและเงื่อนไขในการกู้เงิน 

 

 
1/

ขอ้ 50. การกูเ้งินโครงการพิเศษเพื่อการลงทุนในหมวดน้ี สหกรณ์จะประกาศเปิดโครงการให้ทราบเป็น 

คราว ๆ ไป และสมาชิกท่ีมีความประสงคข์อกูเ้งินตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

           
1/

 (1) เป็นพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ 5 ปี และเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

 3 ปี นบัถึงวนัท่ีขอกู ้

  (2) เป็นผูท่ี้มีความสามารถจะชาํระคืนตน้เงินกูแ้ละดอกเบ้ียไดต้ามท่ีสหกรณ์กาํหนด 

           
1/

 (3) เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํโครงการท่ีเสนอมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือมีโครงการท่ีทาํและ 

ประสบความสาํเร็จไม่นอ้ยกว่า 1 โครงการ 

           
1/

 (4) ไม่อยูใ่นฐานะผูจ้ดัการโครงการท่ีเสนอมา และใหคู่้สมรสของผูกู้ค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินเตม็จาํนวน 

  (5) มีค่าลงทุนสมทบในอตัราร้อยละ 20 ของค่าลงทุนตามโครงการท่ีเสนอมา 

           
1/

 (6) ตอ้งไม่เป็นลูกหน้ีท่ีมีปัญหาบิดพลิ้วเกเรหรือถูกเจา้หน้ีรายใดฟ้องร้องดาํเนินคดีมาก่อน 

 ขอ้ 51. สมาชิกตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้ และจดัทาํรายละเอียดโครงการในการใช้

เงินกู ้สถานท่ีตั้งโครงการ แผนธุรกิจ หลกัฐานแสดงค่าลงทุนสมทบตามท่ีสหกรณ์กาํหนด และตอ้งเสนอขอ้มูลทาง

การเงินของสมาชิกผูกู้จ้ากบริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้

ของโครงการ 

 
1/

ขอ้ 52. ให้คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัความเป็นไปได้ของโครงการ โดยคณะกรรมการอาจ

มอบหมายใหก้รรมการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์หน่ึงคนร่วมกบัพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการสาขาของ ธ.ก.ส.

ท่ีทรัพยสิ์นตั้งอยูใ่นเขตดาํเนินงานเป็นผูต้รวจสอบวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการพร้อมประเมินราคาทรัพยสิ์น

ท่ีสมาชิกเสนอขอจาํนองตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการรับจาํนองทรัพยสิ์นเป็นประกนัเงินกู ้พ.ศ. 2548 

 
1/

ในการตรวจวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการ สมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมเงินกูใ้นอตัราร้อยละ 0.1 

ของจาํนวนเงินท่ีขอกูแ้ต่ไม่เกิน 20,000 บาท ภายในระยะเวลาหน่ึงเดือนหรือตามท่ีสหกรณ์กาํหนด หากพน้กาํหนดแลว้

สหกรณ์จะถือว่าสมาชิกไม่ประสงค์ขอกูเ้งินอีกต่อไป ทั้ งน้ี สหกรณ์จะพิจารณาคืนเงินค่าธรรมเนียมให้แก่สมาชิก

เฉพาะกรณีท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ไม่อนุมติัเงินกูเ้ท่านั้น 
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1/

ขอ้ 53. จาํนวนเงินกูเ้พื่อการลงทุนท่ีให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ยอ่มเป็นไปตามมูลค่าการลงทุนสุดแต่

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายในจาํกดัไม่เกิน 20,000,000 บาท ทั้งน้ี ผูกู้จ้ะตอ้งมีทุนเรือนหุน้ 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 12  ของจาํนวนตน้เงินท่ีขอกูแ้ละตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ีอนุมติัเงินกู ้ 

 
1/

ขอ้ 54. การชาํระหน้ีเงินกู ้ ตน้เงินใหพิ้จารณากาํหนดงวดชาํระจากรายไดข้องโครงการ ส่วนดอกเบ้ียใหช้าํระจน

เสร็จส้ินทุกเดือน ทั้งน้ี กาํหนดชาํระหน้ีเสร็จส้ินภายในระยะเวลาไม่เกิน 15 ปี นบัตั้งแต่วนัอนุมติัเงินกู ้

1/
กรณีสมาชิกท่ีส่งชาํระหน้ีเกินอาย ุ65 ปี ใหท้ายาทคํ้าประกนัเงินกูเ้ตม็จาํนวน 

1/
กรณีผูกู้ ้และคู่สมรส อายตุั้งแต่ 65 ปี ไม่สามารถกูไ้ด ้

 
1/

ขอ้ 55. ดอกเบ้ียเงินกู ้ ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูเ้พ่ิมร้อยละ 0.50  ต่อปี จากอตัราดอกเบ้ียเงินกูพิ้เศษตามท่ีสหกรณ์

ประกาศกาํหนด 

 ขอ้ 56. ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามปีปฏิทินโดยคาํนวณจากตน้เงินกูค้งเหลือ  

 ขอ้ 57. สหกรณ์จะจ่ายเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกตามความกา้วหนา้โครงการตามท่ีสหกรณ์กาํหนด ให้เสร็จส้ินภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 365 วนั โดยสหกรณ์จะพิจารณาจากสัญญาท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ดต้กลงกบัผูรั้บจา้ง หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลงทุนตามโครงการท่ีเสนอมา 

 สมาชิกจะตอ้งดาํเนินโครงการและรับเงินกูต้ามระยะเวลาท่ีสหกรณ์กาํหนด ซ่ึงในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นทาํให้ไม่

สามารถดาํเนินโครงการและรับเงินกูไ้ดท้นัภายในกาํหนดดงักล่าว สมาชิกสามารถขอขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกิน 

3 คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 30 วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดรับเงินกู ้โดยใหมี้หนงัสือแจง้สหกรณ์ก่อนครบกาํหนดรับเงินกู ้15 วนั 

 
1/

กรณีสมาชิกไม่ปฏิบติัตามความในวรรคก่อน ให้ถือว่าสมาชิกไม่ประสงคจ์ะรับเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัอีกต่อไป 

หากสมาชิกได้รับเงินกูแ้ลว้บางส่วน สมาชิกดังกล่าวจะตอ้งส่งคืนเงินกูท้ ั้ งตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนท่ี

กาํหนดไวต้ามขอ้ 54. 

หลกัประกนัสําหรับการกู้เงิน 

 

 
1/

ขอ้ 58. หลกัประกนัเงินกู ้สมาชิกผูกู้ต้อ้งจดัหาหลกัประกนัเงินกูใ้หก้บัสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 

  
1/

 (1) อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดจ้ากการใชเ้งินกูจ้าํนองเป็นประกนัไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน ถา้

ค่าแห่งทรัพยน์ั้ นไม่พอก็ให้จัดหาอสังหาริมทรัพยอ่ื์นมาจาํนองเป็นประกันจนพอ โดยอสังหาริมทรัพยต์้องเป็น

กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองของสมาชิกผูกู้ห้รือคู่สมรสเท่านั้น และสมาชิกตอ้งจดัใหมี้การประกนัอคัคีภยัเป็นมูลค่า

ไม่น้อยกว่าค่าทรัพยสิ์นท่ีคณะกรรมการไดป้ระเมินตลอดระยะเวลาท่ีมีหน้ีต่อสหกรณ์และระบุช่ือสหกรณ์เป็นผูรั้บ

ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยสมาชิกผูกู้เ้ป็นผูช้าํระค่าเบ้ียประกนันั้น คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณา

ผอ่นผนัหากสมาชิกผูกู้มี้ความจาํเป็นและไม่สามารถจดัใหมี้การประกนัอคัคีภยัได ้

           
1/

 (2) เงินค่าหุ้นของสมาชิกผูกู้เ้ป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ียื่นคาํขอกู ้

ยกเวน้เงินค่าหุน้ร้อยละ 12  ของเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการลงทุนมิใหน้าํไปใชค้ ํ้าประกนัการกูเ้งินสัญญาอ่ืนจนกว่าจะ

ชาํระหน้ีเงินกูโ้ครงการเสร็จส้ิน 
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1/

 (3) เงินฝากของสมาชิกหรือสมาชิกอ่ืนท่ีฝากอยูก่บัสหกรณ์เป็นประกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงิน

ฝากท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ียืน่คาํขอกู ้

 ขอ้ 59. สมาชิกจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการติดตามโครงการ ดงัน้ี 

  (1) ใหส้หกรณ์ตรวจสอบโครงการท่ีใชเ้งินกูอ้ยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

  (2) สมาชิกต้องนํารายได้จากโครงการฝากกับสหกรณ์หรือ ธ.ก.ส.โดยจะต้องส่งรายงานการ

เคล่ือนไหวบญัชีเงินฝากใหส้หกรณ์ทุก 6 เดือน  

การเรียกคืนเงินกู้ 

 

 
1/

ขอ้ 60. ในกรณีสมาชิกผูกู้ไ้ม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ีขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกูเ้ป็นอนัถึง

กาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงแมย้งัไม่ถึงกาํหนดเวลาชาํระคืนกต็าม 

  (1) เม่ือสมาชิกผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพของสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

  (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการว่าสมาชิกผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงคก์ารกูเ้งิน 

  (3) เม่ือหลกัประกนัเงินกูน้ี้เกิดบกพร่องและสมาชิกผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการกาํหนด 

           
1/

 (4) เม่ือคา้งส่งชาํระตน้เงินติดต่อกนัสองคราวหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัสองเดือน  

 

หมวด 5 

โครงการเงินกู้สามัญเพือ่ซ้ือรถยนต์ 

สิทธิและเงื่อนไขในการกู้เงิน 

 

 ขอ้ 61. การกูเ้งินโครงการเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนตใ์นหมวดน้ี สหกรณ์จะประกาศเปิดโครงการให้ทราบเป็น

คราว ๆ ไป และสหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเท่านั้น สาํหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายงุานหรือออกจากงานประจาํแลว้ไม่มี

สิทธิกูเ้งินสามญัเพื่อซ้ือรถยนต ์

            1/
ขอ้ 62. จาํนวนเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนตท่ี์ให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายในจาํกดัไม่เกิน 3,000,000 บาท ทั้งน้ี ผูกู้จ้ะตอ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 12 ของ

จาํนวนตน้เงินท่ีขอกูแ้ละตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ วนัท่ีอนุมติัเงินกูใ้นกรณีจาํนวนหุ้นท่ีสมาชิกผูกู้มี้อยู่

กบัสหกรณ์นอ้ยกว่าร้อยละ 12 ของจาํนวนตน้เงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนตแ์ละตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ ณ 

วนัท่ีอนุมติัเงินกู ้สมาชิกผูกู้ส้ามารถใหส้หกรณ์หกัเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัเพื่อนาํไปซ้ือหุน้ใหค้รบตามจาํนวนได ้

 
1/

ขอ้ 63. สมาชิกท่ีจะขอกูเ้งินตามระเบียบน้ีจะตอ้งมีอายกุารเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป และสมาชิกตอ้งมี

เงินเดือนคงเหลือหลงัหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ไดแ้ก่ ภาษี กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ภาระหน้ีของ ธ.ก.ส. ภาระหน้ีของร้าน

สหกรณ์ ธ.ก.ส. จาํกดั ค่าหุน้และภาระหน้ีของสหกรณ์และหน้ีสินอ่ืน ๆ ดงัน้ี 



15 
 

  (1) เงินกูส้ัญญาใหม่เม่ือรวมตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์โดยไม่รวมเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อ

การลงทุนมีจาํนวนไม่เกิน 1,500,000 บาท ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 2,000 บาท 

           
1/

 (2) เงินกูส้ัญญาใหม่เม่ือรวมตน้เงินกูป้ระเภทอ่ืนท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ไม่รวมเงินกูโ้ครงการพิเศษเพื่อการ

ลงทุนมีจาํนวนเกินกว่า 1,500,000 บาท ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินเดือน หรือไม่น้อยกว่า 

2,000 บาท 

  ขอ้ 64. นอกจากเงินกูส้ามญัแลว้ สมาชิกรายหน่ึง ๆ จะมีหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนตใ์นเวลาใดเวลาหน่ึง

เพียงหน่ึงสัญญาเท่านั้น 

  ขอ้ 65. การส่งเงินงวดชาํระหน้ีให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนตน้เงินพร้อมดอกเบ้ียงวดละเท่าๆ กนัทุก

งวดกาํหนดชาํระเสร็จส้ินภายในระยะเวลาไม่เกิน 84 งวด โดยให้ถือว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดมีกาํหนดส่งภายใน

วนัส้ินเดือนนั้น ๆ ทั้งน้ี ตอ้งชาํระหน้ีให้เสร็จส้ินภายในวนัเกษียณอายขุองผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัสุดแต่บุคคลใดมีอายุ

มากกว่าสาํหรับสมาชิกท่ีประสงคจ์ะส่งเงินงวดชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินเกินวนัเกษียณอายสุามารถส่งชาํระไดไ้ม่เกินอาย ุ65 

ปี โดยในวนัท่ีเสนอคาํขอกู ้สมาชิกตอ้งมีค่าหุน้คาํนวณถึงวนัเกษียณอายใุนอตัราร้อยละ 90 ของจาํนวนตน้เงินท่ีขอกู ้

 ขอ้ 66. ดอกเบ้ียเงินกู ้ ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนต์ในอตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัปกติตามท่ี

สหกรณ์กาํหนด โดยจะประกาศกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 

 ขอ้ 67. ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามปีปฏิทินโดยคาํนวณจากตน้เงินกูค้งเหลือ  

 ขอ้ 68. การจ่ายเงินกู ้สหกรณ์จะจ่ายเงินกูใ้ห้แก่ผูข้าย โดยจะสั่งจ่ายเช็คในนามของผูข้ายหรือโอนเงินเขา้บญัชี

ผูข้ายหรือใหส้มาชิกผูกู้จ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะโอนเงินกูผ้า่นบญัชีเงินฝากตามแบบพิมพข์องสหกรณ์โดยผูอ้าํนวยการ

สาํนกังาน ธ.ก.ส. จงัหวดั หรือผูจ้ดัการ ธ.ก.ส.สาขา หรือผูบ้ริหารทีม กรณีผูอ้าํนวยการสาํนกังาน ธ.ก.ส. จงัหวดั หรือ

ผูจ้ดัการ ธ.ก.ส. สาขา หรือผูบ้ริหารทีมไม่อยู่ หรือไม่สามารถทาํการได ้ให้ผูรั้บมอบฉันทะทาํการแทน เป็นผูรั้บมอบ

ฉันทะในการรับเงินกูแ้ทนสมาชิกเพื่อนาํไปดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องการกูเ้งินแทนสหกรณ์และให้สมาชิกผูกู้ ้

จดัส่งหนังสือมอบฉันทะโอนเงินกูผ้่านบญัชีเงินฝาก พร้อมกบัหนังสือแจ้งนัดวนัรับเงินกูส่้งมาถึงสหกรณ์ทราบ

ล่วงหน้าอย่างนอ้ย  3 วนัทาํการ เพื่อสหกรณ์จะไดเ้ตรียมการโอนเงินกูเ้ขา้บญัชีของผูอ้าํนวยการสํานักงาน ธ.ก.ส.

จงัหวดั หรือผูจ้ัดการ ธ.ก.ส.สาขาได้ทนัในวนัท่ีนัดหมายกรณีท่ีสมาชิกมีความจาํเป็นตอ้งให้จ่ายเงินกูโ้ดยวิธีอ่ืน

นอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคก่อน และคณะกรรมการพิจารณาเห็นแลว้ว่าการจ่ายเงินกูจ้ะเกิดผลดีต่อสมาชิกและสหกรณ์

ใหพ้ิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

 

หลกัประกนัสําหรับเงินกู้ 

 

 ขอ้ 69. สมาชิกผูกู้ต้อ้งจดัหาสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ค้นหน่ึงคํ้าประกนัอย่างไม่จาํกดัเพื่อหน้ีสิน

เก่ียวกบัเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนตใ์ห้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด และสมาชิกคนหน่ึงจะเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ 

ผูกู้ม้ากกว่าหน่ึงคนในวนัเวลาเดียวกนัไม่ได ้ สําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุงานหรือออกจากงานประจาํแลว้ไม่มีสิทธิ 

คํ้าประกนัเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือรถยนต ์

 ขอ้ 70. สมาชิกผูกู้ต้อ้งจดัการเอาประกนัภยัรถยนต์คนัท่ีซ้ือดงักล่าวตามระยะเวลาสัญญากูเ้งินในลกัษณะ

คุม้ครองประเภทท่ีหน่ึงครอบคลุมภัยทุกชนิดกับบริษัทประกันภัยท่ีสหกรณ์เห็นชอบ โดยให้สหกรณ์เป็นผู ้
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รับประโยชน์และเก็บรักษากรมธรรมป์ระกนัภยัไว ้และสมาชิกผูกู้เ้ป็นผูเ้สียเบ้ียประกนัภยัเองตลอดไปทุกปีจนกว่าจะ

ชาํระหน้ีเงินกูเ้สร็จส้ิน 

 ขอ้ 71. สมาชิกผูกู้ต้อ้งไม่ดาํเนินการเปล่ียนแปลงช่ือเจา้ของรถยนต ์ หรือก่อภาระผกูพนัใด ๆ ในสมุดคู่มือ 

จดทะเบียนรถยนตจ์นกว่าจะชาํระหน้ีเสร็จส้ิน และตอ้งมอบสมุดคู่มือจดทะเบียนรถยนตพ์ร้อมหนงัสือมอบอาํนาจและ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนรถยนต์ให้สหกรณ์เก็บรักษาไวต้ลอดอายุสัญญา โดยให้ถือว่าสมุดคู่มือจดทะเบียน

รถยนตด์งักล่าวเป็นหลกัประกนัการกูเ้งินดว้ย 

การเรียกคืนเงินกู้ 

 

 ขอ้ 72. ในกรณีสมาชิกผูกู้ไ้ม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ีขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกูเ้ป็นอนัถึง

กาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงแมย้งัไม่ถึงกาํหนดเวลาชาํระคืนกต็าม 

  (1) เม่ือสมาชิกผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพของสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

  (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการว่าสมาชิกผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงคก์ารกูเ้งิน 

  (3) เม่ือหลกัประกนัเงินกูน้ี้เกิดบกพร่องและสมาชิกผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการกาํหนด 

  (4) เม่ือคา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผดินดัการ

ส่งเงินงวดชาํระหน้ีถึงสามคราว 

 ขอ้ 73. ในกรณีสมาชิกผูกู้ไ้ม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ี สมาชิกผูกู้ต้อ้งส่งมอบรถยนต์ให้สหกรณ์ทนัทีเพื่อให้

สหกรณ์บงัคบันาํเงินมาชาํระหน้ี โดยหากบงัคบัแลว้ได้เงินไม่พอชาํระหน้ีสมาชิกผูกู้ต้อ้งชาํระหน้ีท่ียงัขาดอยู่จน

ครบถว้นรวมทั้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการส่งมอบรถยนตด์งักล่าวเองทั้งส้ิน 

 

             กาํหนดไว ้ณ วนัท่ี 12  มิถุนายน  2556 

 

                                                                              พงษเ์ทพ  รัตนธาดากุล 

(นายพงษเ์ทพ  รัตนธาดากุล) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 
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-ร่าง- 

ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จํากดั 

ว่าด้วยค่ารับรอง  พ.ศ. 2551 

----------------------------  

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จาํกดั ขอ้ 99(10) ขอ้ 71(8)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 38 ในการประชุม คร้ังท่ี 24 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2551 จึงกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

จาํกดั วา่ดว้ยค่ารับรอง  พ.ศ. 2551 ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั

วา่ดว้ยค่ารับรอง   พ.ศ. 2551” 

 ขอ้ 2.   ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2551 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.   ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  จาํกดั 

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จาํกดั 

 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ ง เป็นคณะอนุกรรมการ ตามมติ                    

ท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จาํกดั 

 “รองประธานกรรมการ”   หมายถึง  รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตร 

และสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 “เลขานุการ” หมายถึง เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 “เหรัญญิก” หมายถึง เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 “รองผูจ้ดัการ” หมายถึง รองผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 “เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง  ผูท่ี้สหกรณ์จา้งไวป้ฏิบติังานตามระเบียบสหกรณ์ 

 “ค่ารับรอง” หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามประเพณีนิยม หรือเกิดข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การปฏิบติังาน

ของสหกรณ์เป็นไปโดยคล่องตวัและสะดวกราบร่ืน หรือเพื่อกิจกรรมอ่ืนใดอนัเหมาะสมแก่ฐานะของสหกรณ์      

ในฐานะท่ีเป็นสถาบนัการเงิน ไดแ้ก่ 
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         (1) ค่าใชจ่้ายประเภทอาหาร เคร่ืองด่ืม บริการและอ่ืน ๆ ท่ีต่อเน่ืองกนั 

                       (2) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพิธีการทางศาสนาและจารีตประเพณีนิยม 

                       (3) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการประชุม สัมมนาต่าง ๆ 

                       (4) ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  ท่ีประธานกรรมการวนิิจฉยัเป็นกรณีเฉพาะรายแลว้เห็นวา่อยูใ่นลกัษณะของค่ารับรอง 

 ขอ้ 4. ค่ารับรอง  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

    4.1 ค่ารับรองประจาํตาํแหน่ง 

    4.2 ค่ารับรองทัว่ไป 

 ขอ้ 5.   สิทธิค่ารับรองประจาํตาํแหน่ง 

    5.1   ผูจ้ดัการ  ให้เบิกเงินค่ารับรองไดเ้ดือนละไม่เกิน 2,500  บาท 

    5.2   รองผูจ้ดัการ  ใหเ้บิกเงินค่ารับรองไดเ้ดือนละไม่เกิน 2,000  บาท 

           5.3   การจดัทาํหลกัฐานในการเบิกค่ารับรองประจาํตาํแหน่ง 

           5.3.1 ให้ผู ้เบิกเงินค่ารับรองประจําตําแหน่งจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายเงินพร้อมทั้ งแนบ

ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์เพื่อใช้เป็นหลกัฐานสําคญัในการเบิกเงิน  สําหรับการเบิกเงิน        

ค่ารับรองประจาํตาํแหน่งให้ผูเ้บิกเงินระบุตาํแหน่งพร้อมทั้งระบุว่าเป็นการเบิกเงินค่ารับรองประจาํเดือนใดไวใ้น

เอกสารการเบิกจ่ายเงินดว้ย 

         5.3.2  การเบิกเงินค่ารับรองประจาํตาํแหน่ง  ให้ผูเ้บิกเงินใช้ใบเสร็จรับเงินเป็นหลกัฐานสําคญั    

ในการเบิกเงิน ในกรณีท่ีร้านคา้หรือผูรั้บเงินไม่มีใบเสร็จรับเงิน ให้ผูเ้บิกเงินใช้ใบสําคญัจ่ายของสหกรณ์เป็น

หลกัฐานสําคญัในการเบิกเงิน โดยให้ผูเ้บิกเงินช้ีแจงเพิ่มเติมไวใ้นใบสําคญัจ่ายของสหกรณ์ว่าไดจ่้ายเงินเพื่อเล้ียง

รับรองผูใ้ด ทั้งน้ี ให้ยกเวน้เฉพาะการเบิกเงินค่ารับรองประจาํตาํแหน่งในกรณีท่ีผูเ้บิกเงินใช้ใบเสร็จรับเงินเป็น

หลกัฐานสาํคญัในการเบิกเงิน  ผูเ้บิกเงินไม่ตอ้งช้ีแจงเพิ่มเติมวา่เล้ียงรับรองผูใ้ด 

           5.3.3 ในกรณีท่ีผูเ้บิกเงินมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์เพียงฉบับเดียว           

และได้ใช้เป็นหลักฐานสําคัญในการเบิกเงินค่ารับรองไปแล้วเพียงบางส่วน ห้ามมิให้ผู ้เบิกเงินนําจาํนวนเงิน            

ส่วนท่ีเหลือไปรวมเบิกเงินค่ารับรองในเดือนต่อๆ ไป 

            5.3.4 ในกรณีท่ีผูเ้บิกเงินมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์หลายฉบบั ในการ

เบิกค่ารับรองให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายของสหกรณ์เป็นหลกัฐานในการเบิกเงินค่ารับรองตามลาํดบั

วนัท่ีจ่ายเงินก่อนหลงั  ทั้งน้ี  หา้มเบิกเงินค่ารับรองล่วงหนา้ 

            5.3.5 การเบิกเงินค่ารับรองประจาํตาํแหน่งในแต่ละปี ต้องเบิกให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม    

หากผูเ้บิกเงินคาดวา่จะไม่สามารถเบิกไดท้นัตามกาํหนด ใหแ้จง้ต่อหวัหนา้กลุ่มงานบญัชี เพื่อดาํเนินการบนัทึกบญัชีเป็น

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายแล้วแต่กรณี  และให้ผูเ้บิกเงินดาํเนินการเบิกเงินค่ารับรองดงักล่าวให้เสร็จส้ินภายในเดือนมกราคม    

ของปีบญัชีถดัไป  โดยให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์  ซ่ึงระบุวนัท่ีก่อนวนัท่ี 1 มกราคมของปี
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ถดัไปเป็นหลกัฐานสําคญัในการเบิกเงิน  ทั้งน้ีห้ามใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์ซ่ึงระบุวนัท่ี

นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไปเป็นหลกัฐานสาํคญัในการเบิกเงินค่ารับรอง 

                  ในกรณีท่ีผูเ้บิกเงินคาดว่าจะไม่สามารถเบิกไดท้นัตามกาํหนดและไม่ไดแ้จง้ต่อหัวหน้ากลุ่ม

งานบญัชีเพื่อดาํเนินการบนัทึกบญัชีค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายแลว้แต่กรณี แต่มีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของ

สหกรณ์    ซ่ึงระบุวนัท่ีก่อนวนัท่ี 1 มกราคมของปีถดัไปเหลืออยู ่ห้ามผูเ้บิกเงินนาํหลกัฐานดงักล่าวมาเบิกเงินจาก

สหกรณ์อีก 

5.3.6 การเบิกเงินค่ารับรองประจาํตาํแหน่งสาํหรับปีบญัชีใหม่ใหผู้เ้บิกเงินใชใ้บเสร็จรับเงินหรือ

ใบสาํคญัจ่ายเงินของสหกรณ์ซ่ึงระบุวนัท่ีนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคมของปีบญัชีใหม่เป็นหลกัฐานสาํคญัในการเบิกเงิน 

 ทั้งน้ีหา้มใชใ้บเสร็จรับเงินหรือใบสาํคญัจ่ายเงินของสหกรณ์ซ่ึงระบุวนัท่ีในปีบญัชีเก่าเป็นหลกัฐานสาํคญัในการ 

เบิกเงินจากสหกรณ์ 

 5.3.7 การควบคุมค่ารับรองประจาํตาํแหน่งใหห้วัหนา้กลุ่มงานบญัชีเป็นผูจ้ดัทาํทะเบียนคุมค่าใชจ่้าย

เป็นรายคน  ตามสิทธิการเบิกของแต่ละคน 

 ขอ้ 6.   การเบิกค่ารับรองทัว่ไป 

 6.1   ให้เลขานุการอนุมติัค่ารับรองเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ได้ตามท่ี     

จ่ายจริงแต่ไม่ เกินคร้ังละ 1,000 บาท โดยให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานอํานวยการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายเงิน              

พร้อม ทั้งแนบใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์  เพื่อใช้เป็นหลกัฐานสําคญัในการเบิกจ่ายเงิน     

ตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั   

 6.2  ใหเ้หรัญญิกอนุมติัค่ารับรองเก่ียวกบัการดาํเนินงานติดต่อหรือประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก  

และบุคคลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการระดมเงินทุนและการลงทุน  คร้ังละไม่เกิน 1,000 บาท โดยให้เจา้หน้าท่ี     

กลุ่มงานจดัทาํเอกสารการเบิกจ่ายเงินพร้อมทั้งแนบใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์เพื่อใช้เป็น

หลกัฐานสาํคญัในการเบิกจ่ายเงินตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั   

 6.3  ให้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิกตามลาํดบัก่อนหลงั อนุมติัค่ารับรองเก่ียวกบั

การจดัของขวญั กระเช้าดอกไม ้หรือค่าพวงหรีด ได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคร้ังละ 1,000 บาท โดยให้เจา้หน้าท่ี  

กลุ่มงานจดัทาํเอกสารการเบิกจ่ายเงินพร้อมทั้งแนบใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัจ่ายเงินของสหกรณ์เพื่อใช้เป็น

หลกัฐานสาํคญัในการเบิกจ่ายเงินตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั   
 1/6.4  ให้ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิกตามลาํดบัก่อนหลงั อนุมติัค่ารับรองทัว่ไป

สาํหรับกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง  เช่น ค่าใชจ่้ายประเภทอาหารและเคร่ืองด่ืมในการเดินทางไปปฎิบติังาน

ท่ีต่างจงัหวดัเก่ียวกบัการลงนามสัญญากู้เงิน การตรวจสอบการใช้เงินกู้  การอบรมหรือสัมมนา การเยี่ยมเยียน

สมาชิกหรือสหกรณ์เพื่อนบา้นหรือสหกรณ์อ่ืน การปฎิบติังานดา้นคดี ไดต้ามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคนละ 1,000 บาท

ต่อวนั โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีกลุ่มงานจดัทาํเอกสารการเบิกจ่ายเงินพร้อมทั้งแนบใบเสร็จรับเงิน หรือใบสําคญัจ่ายเงินของ

สหกรณ์เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานสาํคญัในการเบิกจ่ายเงินตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
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 6.5  ในกรณีเร่งด่วนไม่สามารถขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการก่อน ให้ประธานกรรมการอนุมติั

ค่ารับรองไดต้ามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคร้ังละ 5,000 บาท 

                      การเบิกค่ารับรองทัว่ไป  ใหเ้บิกตามขอ้ใดขอ้หน่ึงเท่านั้น 

  ทั้ งน้ี  ในกรณีท่ีค่ารับรองทั่วไปเกินกว่า ท่ีกําหนดดังกล่าวข้างต้น  ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการ 

 ขอ้ 7.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฎิบติัตามระเบียบน้ีหรือมีปัญหาเก่ียวกบัการตีความ ให้ถือคาํวินิจฉัย

ของคณะกรรมการเป็นท่ีสุด  
 

 

 

กาํหนดไว ้ ณ  วนัท่ี  28  พฤศจิกายน  2551 
 

 

 

 

                                                                                                                                            

 โสมนสัส์  สุวรรณเมนะ 

 (นายโสมนสัส์  สุวรรณเมนะ) 

 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์ออมทรัพยธ์นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํกดั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอ  ประธานกรรมการ  ผา่น  เลขานุการ 

            เสนอเพื่อลงนาม 
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